
 A N M E L D E S C H L U S S   	30.9.2026 	  O R T 	 Graz

 F I R M E N - S P E C I A L  	 Bei Anmeldung von zwei Personen aus  
	 einer Organisation gibt es 20% Rabatt auf 	
	 die 2. teilnehmende Person
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6 Module à 2 Tage 
Freitag 9:30 – 17:30
Samstag 9:00 – 16:30

 L E H R G A N G 

Von Wissen zu Wirkung – Gender, Diversität 
& Intersektionalität in der Praxis  
2 0 2 6 | 2 0 2 7

 K O S T E N   	 3.250,- EUR | Gesamtlehrgang*
	 E R M Ä S S I G U N G  A U F  A N F R A G E ,  

	 U S T . F R E I

	 495,- EUR | Einzelmodul  
	 (Module 1-5 einzeln buchbar)
	 B E G R E N Z T E  P L Ä T Z E ,  U S T . F R E I

	 2.995,- EUR | Frühbuchungsbonus 
	 B E I  A N M E L D U N G  B I S  

	 3 1 . 0 7 . 2 0 2 6 ,  U S T . F R E I

	 *Teilnahme am Gesamtlehrgang und begleitete 	
	 Praxisarbeit (akkreditiert mit 10 ECTS bei der WBA)
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  2 0 2 6 | 2 0 2 7



26.-27.2.2027
 M I C H A E L  M .  K U R Z M A N N

 L I S A  M I T T I S C H E K

New Work – 
New Equity?
•	 Gender- und vielfaltssensible Bildung
•	 Wie Arbeit Geschlechter- 

verhältnisse strukturiert
•	 Transformation der Arbeitswelt – Modelle, Chancen,  

Risiken und Herausforderungen in der Praxis
•	 Homeoffice, hybrides Arbeiten, Diversitätskompetenz und 

(psychische) Gesundheit
•	 Zwischen Unbossing, Purpose-driven und 

Gesundheitsorientierung: Aktuelle Führungstrends
•	 Digitalisierung, Mediatisierung und Gleichstellung

9.-10.4.2027
 E L L I  S C A M B O R

 J A Y D A  S A U S E N G

Auf der Spur 
von Ungleichheiten 
und Gewaltstrukturen 
in Organisationen 
•	 	Praxisnahe Analyse sozialer Ungleichheiten  

am Beispiel einer fiktiven Organisation
•	 Fokus auf (sexualisierte) Gewalt und Machverhältnisse  

als strukturelles Organisationsproblem
•	 Erkennen und Analysieren von Abwehr- und Rechtferti-

gungslogiken (z. B. Bagatellisierung, Täter-Opfer-Umkehr) 
•	 Entwicklung fundierter Argumentationsstrategien

  27.-28.11.2026
 L I S A  M I T T I S C H E K

 A L E X A N D E R  M O S C H I T Z

What the hell 
is gender? 
•	 Einführung: Geschlecht im  

Zusammenspiel von Gesellschaft,  
Kultur, Politik und Digitalisierung

•	 Spannende Einblicke in Alltag, Medien & Popkultur:  
wie Geschlechterverhältnisse entstehen und sich wandeln

•	 Digitale Medien als Möglichkeitsräume: neue Formen  
von Sichtbarkeit, Ausdruck und Identität entdecken

•	 Sprache, Körper & Repräsentation:  
aktuelle Dynamiken (im digitalen Raum) verstehen

•	 Geschlecht jenseits binärer Grenzen –  
neuen Perspektiven & Vielfalt jenseits binärer Modelle

29.-30.1.2027 

 R O L A N D  E N G E L
 A D J A N I E  K A M U C O T E

 E L I  T A X A C H E R

Diversität, Bias & 
Intersektionalität mit 
Fokus auf konstruktive 
Zusammenarbeit 
•	 Rassismuskritik, Critical Whiteness, 

White Fragility
•	 Bias-Sensibilisierung, 

Vorurteilsmanagement
•	 Umgang mit Verschiedenheit in  

Gruppen und Teams: Generationenthemen, 
Internationalisierung, Globalisierung
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E N T S P R I C H T 
MODU L  5 + 6 

D I G I TA L I S I E R U NG 
D I V E R S I TÄT

E N T S P R I C H T 
MODU L  3 + 4 

V I E L FA LT  A L S 
C H ANC E

EN T S P R I C H T 
MODU L  1 + 2 

G E N D E R -  U N D 
D I V E R S I T Y 
T R A I N I N G



14.-15.5.2027
 R O L A N D  E N G E L
 E L L I  S C A M B O R

Gerechtigkeit managen, 
Gewaltprävention 
konkret gestalten
•	 Gleichstellung & Diversität als aktive 

Organisationsentwicklung verstehen
•	 Auseinandersetzung mit Dominanzkulturen, 

Machtverhältnissen & Widerständen
•	 Fokus auf gewaltpräventive Einrichtungskulturen: 

ermutigende und sichere Räume schaffen
•	 Praxisnahes Arbeiten im Organisationslaboratorium – 

Transfer in den eigenen Arbeitskontext

 11.-12.6.2027
 J A Y D A  S A U S E N G

 E L I  T A X A C H E R

Qualität und 
Professionalität 
im eigenen 
Projekt
•	 Gender- und Diversitätsberatung im eigenen Berufsfeld
•	 Präsentation und kritische Würdigung der Praxisarbeiten
•	 Gemeinsame Reflexion der Ergebnisse und Lernprozesse
•	 Ableitung von Perspektiven für die weitere Praxis
•	 Zertifikatsverleihung und Abschied
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  L E H R G A N G S T E A M 

R O L A N D  E N G E L  ( E R / I H N )

Bildungswissenschaftler,  
Lehrbeauftragter und Trainer/ 
Berater für Gender Mainstreaming

A D J A N I E  K A M U C O T E  ( S I E / I H R )

Studium Soziale Arbeit, Trainerin für 
Rassismuskritik & Diskriminierungs-
sensibilität mit Schwerpunkt Gender & 
Intersektionalität, Autorin 

M I C H A E L  M .  K U R Z M A N N  ( E R / I H N )

Sozialarbeiter, Psychoanalytiker, 
Geschäftsleiter Fachstelle für  
Burschenarbeit (VMG),
Lehrbeauftragter

A L E X A N D E R  M O S C H I T Z  ( E R / I H N )

Studium Soziale Arbeit und  
Gender Studies, Burschenarbeit VMG, 
Schwerpunkte: Gewalt- und Radikali-
sierungsprävention, Antifeminismus, 
Medienkompetenz

L I S A  M I T T I S C H E K  ( S I E / I H R )

Soziologin, Geschlechterforscherin, 
Trainerin, Lehrbeauftragte zu Gender-, 
Diversitäts- und Bildungsthemen

J A Y D A  S A U S E N G  ( K E I N E )

Sozialarbeiter:in, Referent:in für 
kritische Bildungsarbeit, 
Burschenarbeit VMG Steiermark

E L L I  S C A M B O R  ( S I E / I H R )

Soziologin, Institut für Männer-
und Geschlechterforschung (VMG)
und DMÖ

E L I  T A X A C H E R  ( K E I N E )

Studium Soziologie, Supervision,
Coaching, Organisationsberatung.
Verein Frauenservice Graz,
Lehrgangsleitung

F Ü R  A L L E , 
D I E  O R G A N I S A T I O N E N 
 V E R A N T W O R T U N G S -

B E W U S S T  U N D  G E R E C H T 
G E S T A L T E N  W O L L E N .



Der Lehrgang 
vermittelt zentrale 

theoretische 
Grundlagen in den 
Bereichen Gender, 

Diversität und 
Intersektionalität.  

Besonderer Wert wird auf 
die Umsetzung in die Praxis 
der Teilnehmenden gelegt. Es 
gibt Raum für Dialog, in dem 
unterschiedliche Meinungen, 
Zugänge und Vielfalt erwünscht sind. 
 
Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus den 
Bereichen: Erwachsenenbildung, Forschung &  
Wissenschaft, HR, People and Culture, Arbeits-
marktpolitik, frauen- und männerbezogene Arbeit 
und an (zukünftige) Frauen-, Gleichstellungs- oder 
Gender & Diversity-Beauftragte.

ZERTIFIKAT 
GENDER &

DIVERSITÄTS-
BERATUNG
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 A N M E L D U N G  U N D  I N F O R M A T I O N E N 

Ausführliche Lehrgangsbeschreibung unter 
genderwerkstaette.at

E - M A I L :  info@genderwerkstaette.at
L E H R G A N G S O R G A N I S A T I O N :  Verein Frauenservice Graz

Lendplatz 38, 8020 Graz 
T E L :  +43 316 716022 
office@frauenservice.at 
frauenservice.at

G E F Ö R D E R T  V O N

Dietrichsteinplatz 15/8, 8010 Graz  
T E L :  +43 316 831414 
info@vmg-stmk.at  
vmg-steiermark.at

http://genderwerkstaette.at
mailto:info%40genderwerkstaette.at?subject=
mailto:office@frauenservice.at
http://frauenservice.at
mailto:info@maennerberatung.at 
http://vmg-steiermark.at

